Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

2° Semestre 2026
Empregador: 10.538.296/0001-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 131

Diferen¢a salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 128,2% do recebido pelos homens.
= A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 120 0% da recebida pelos homens Mulheres Homens

Composicgio do total de empregados por sexo e ragalcor
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Politicas de pr cao de mull para cargos de diregio e geréncia

Para cada grupe de ooupacdo qus nio apresenta célculo da diferenca, para saldric de contratacio ou para remuneraciio méda, pods ter
ccomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheras; (2) par ter menos de més homens: (3) per ndo ter muheras: (4) per nde ter
homens: (5) por ndo ter 1és homens nem és mulheres naguels grupe ccupacional; (6) per nde ter nem hemens nem mulheras naquels
grupo coupacional .

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informag6es complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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